
２０１６年１０月１日  

 

有限会社マリオネット行動計画（第３回）  

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい

環境を作ることにより、すべての社員が能力を十分に発揮できるよう

にするため、次のように行動計画を策定する。  

 

１． 計画期間 ２０１６年１０月１日～２０２１年９月３０日までの５年間  

 

２． 内  容  

 

目標１：子の看護や学校行事等の参加に休暇使用をしやすくするために、

自由休暇をとれる日数を毎月１回設定する  

 

＜対策＞  

・平成２８年１０月～ 社員のニーズ把握、検討開始  

・平成２８年１１月  制度の導入説明、社員への周知  

 

 

目標２ 平成２９年１月までに従業員の所定労働時間の見直しを行う  

 

＜対策＞  

・平成２８年１１月～ 所定労働時間の見直し、アンケートの実施  

・平成２８年１２月～ 平成２９年の勤務計画書を提出、周知  

・平成２９年 １月～ 就業規則変更、導入開始  

 


